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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu giigsl'.im gihi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ug§ratma sakin.
Siper et gtivdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda figkiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canan biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, beganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genclig Birnc vazfen, Tirk stlal,Tirk
cumhuriyefin, Teebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Meeudiyefinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,en kiymetlhazingndi, Itibalde dah, seni, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifiye abimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetinimkan ve gerafinldlstinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, cok namisait bir mahiyette ezzhir
e, stalve cumhuriyetine Kastedecek dimaniar,
bitin dinyada emsal qordimemis bir gaibyetin mimessil
ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleler zapt
ediinis, bitin tersanelering gilmis, bitin ordulan dafitimg
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabil. Bitin bu
seritten daha elim ve daha vehim olmak zere, memlekefin
dahilinde, iticara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatia
fiyanet icinde bulunabiler. Htta bu fdar sahiplerisahs
mentaatlein, mistevlern sfyast emelleile tevhit ecebilirer
Mill ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabier

Ey Torkskcalini evlad!lt,buaval ve et iince
dah, vaifom; Tirk istlalve cumhuryetin kurtamaki
Mt olugun kudret, damarlanindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Plansiz ve programsiz bir sekilde hareket ettigimizce tilke olarak farkina varmadan tiim alanlarda, gelismis tilkelere gore cok
gerilerde kalabiliyoruz. Teknolojik altyap, fiziki kapasite, egitim programlari, insan kaynaklari geride kaldigimiz bu alanlarin
basinda geliyor. Tiim enerjimizle gelistirmemiz gereken bu alanlara dikkatle baktigimizda ¢ok biiyiik problemlerin oldugu ortaya
cikiyor. Hele hele geng niifusa sahip tilkemizin insan kaynaklar1 neredeyse heba olup gidiyor.

Bu nedenle ¢ok stratejik calismamiz gerekiyor. En kiictik ayrintilar1 dahi goz ardi etmeden planlamalarimizi yapmamiz ve
uygulamamiz gerekiyor. Milletimizin gelecegini en giizel sekilde insa etmemiz ve kaynaklarimizin israf edilmesinin oniine
gecmemiz i¢in de topyekiin bir miicadele yapmamiz; tilkemizi muasir medeniyetler seviyesine getirmemiz gerekiyor.

Bu anlayisla kapsamli ve ozgiin bir calismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge, Merkezimizin caga

uyum saglamasi ve gelismesi acisindan hazirlanan planl stratejilerini ve uygulamalarini kapsamaktadir.

Planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan stratejik plan ekibine
tesekkiir ediyor, Caglayancerit Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Planinin hayata gegirilmesi konusunda ¢alismalar yapan

tim calisanlarimiza siikranlarimi sunuyor, basarilar diliyorum

Mehmet Zahid AYDEMIR

Okul Miidiiri
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BOLUM1

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Adi Soyadi Unvanm

M.Zahid AYDEMIR Miudiir M.Zahid AYDEMIR Miidiir

Sinan BABUCCU Miidiir Yard. Sinan BABUCCU Miidiir Yard.

Ismail KILINC Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Ismail KILINC Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Nazli AYDIN Usta Ogretici
Hatice KUS Usta Ogretici




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Caglayancerit Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii 11.02.1992 tarihinde, simdiki Caglayancerit Ilk Okulunun bahgesinde bulunan 2 derslikli
ek binada faaliyete gegti. Kuruldugu tarihten 01/05/1997 tarihine kadar bu binada hizmet veren Halk Egitim Merkezi 01/05/1997 tarihinden
itibaren ilgenin kurulusunda Kaymakamlik Binasi ve daha sonra Lise binasi olarak kullanilan mevcut binanin tahsisi ile birlikte hizmetlerine

burada devam etmektedir.

Hizmet binamiz 4138.10 m2 lik bir arsa tizerinde 345 m2 lik alan {izerine kurulmus olup, toplam 2 kat ve 345 m2 den ibarettir 1. katinda
iki adet miidiir yardimcis1 odasi, Bilgisayar Laboratuar1 ,Giyim Atolyesi, 2. katinda ise Miidiir Odas1, ¢ok amacl sergi salonu ii¢ adet smif
,o0gretmenler odas1 ve mutfak bulunmaktadir.Kadrolu personel olarak Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmenimiz bulunmaktadir. Agilan kurs

sayisina gore her yil degisen sayida sigortali-iicretli usta dgreticiler ile Egitim-Ogretim yapilmaktadir.

Kuruldugu giinden bu giine kadar yaygin egitim alaninda ¢alismalarini siirdiiren Halk Egitim Merkezi Miidiirliiglimiiz biinyesinde gelisen
teknolojiye paralel olarak Bilgisayar Isletmenligi, Kalorifer Atesciligi, Sa¢ Bakim ve Temizligi, Ascilik, Diiz Kirkitli Hali Dokuma, Makine
Nakis1 ve Makine Dikisi, Ev Tekstili, Siirii Yonetimi, Meyve Agaclarinda Asilama ve Budama, Kuran’ 1 Kerim Elif Ba, Isaret Dili, Baglama
Egitimi, Servis Komisi ve ¢esitli meslek kurslart ile yetigkinlere yonelik okuma-yazma kurslart agilmistir. Merkezimiz de YGS ve LYS hazirlik
kurslar1 agilarak genglerin gelecege yonelik iiniversite egitim almalar1 yoniinde destek verilmektedir.Ilge Tarim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak
tarima yonelik kurslar agilmistir.



Halk Egitim Merkezimiz insanlarin egitiminde, 6rgiin egitimin yaninda yaygin egitimde dnemli bir yeri ve gorevleri vardir

Halk Egitim Merkezimiz merkez hizmet binasinin yani sira kdylerde belirlenen kurs merkezlerinde 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarina

ait binalarda ve egitimcisiyle ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Hedef kitlesi toplumun tamami olan Halk Egitim Merkezi, temel amag¢ olarak kendine okuma-yazma bilmeyen tek bir vatandas
birakmamay1 ve herhangi bir konuda egitime ihtiya¢ duyan her bireyin bu ihtiyacini1 gidermeyi se¢mistir. Caglayancerit Ilcesinde okur yazarlik

oranini arttirmay1 ve okur-yazarlik oranini % 100 lere ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

Halk Egitim Merkezimiz agtig1 kurslarin yani sira Milli ve Kiiltiirel degerlerimizi sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak ve yeni nesillere
aktariminmi saglamak, etkinlikleri degerlendirmek, katilimeiligi 6zendirmek, kursiyerlerin giiven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek, yeni ilgi
alanlar1 ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkani vermek amaciyla yarisma, konser, sergi, panel, sportif ve benzeri kurs disi

etkinliklerde diizenlemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kanyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras

Ilcesi: Caglayancerit

Adpres: Fatih Mh. Cumhuriyet Cd. Oniki Subat Sk. No:32 Cografi Konum (link) [ ............
Telefon Numarasi: | 03443512531 Faks Numarast: 03443512355
e- Posta Adresi: 270182(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: cagliyancerithem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 270182 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 7

Kiz Kadin 1
Ogrenci Sayist: Erkek ;Oirlezstlmen Erkek 2

Toplam Toplam 3

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miiduirti ve Miudiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 0 0 0

Ucretli Usta Ogretici 1 15 16

Yardimci Personel 2 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 16 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 120 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 6 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 345 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 690

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 42

Kantin-Mutfak (m2) 3

Tuvalet Sayis1 6

Diger (Toplant1 Salonu) 42
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi yok TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 427.963,44TL 425.127 42TL
2017 400.000,48TL 399.041,72
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

QKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

2l
MODURG

OGRCTMIN ORIC

KURULLARE

radolda
YARDIMCISI

/
/ d
L-/»"/-’
=

,—//
e

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Yapilan ankette 6grencilerin genel anlamda kurumun isleyisi ve hizmetlerinden memnun olduklar: ancak, kurumun rehberlik
servisinden yararlanma, kurumun fiziki mekanlarinin yeterliligi, kurumda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler

konularinda eksiklerin oldugu belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen anket sonuglarina gore kurumun isleyisi konusunda genel memnuniyet dile getiriliyor. Ancak kurumun arag gereg,

sosyal faaliyetler ve 6gretmenler odas1 konusunda eksiklerinin oldugu ortaya ¢ikmustir.
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Isteklerinin her zaman degerlendirilmesi
Calisanlar Calisanlarin kurum kiiltiirii kazanmasi
Veliler Hizmetlerini hizli bir sekilde sunmasi
Bina ve Yerlegke Kendi hizmet binasinin olmasi
Donanim Yeterli diizeyde olmasi
Biitce Yerinde ve zamaninda biitce kullanilmasi
Yonetim Stiregleri Idarecilerin iletisiminin glicli olmasi
[letisim Stirecleri Teknolojiyi iyi kullanan bir kurum olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci rehberliginin yeter diizeyde yapilamamasi

Calisanlar

Kadrolu personel sayisinin yetersiz olmasi

Calisanlara yonelik etkinliklerin olmamasi

Kurslarda gorev yapacak egitimci eksikligi.

Yardimci, teknik ve genel idare hizmetler sinifindaki personel sayisinin
yetersizligi

Halk oyunlar1 miizisyen ve ekipmanlariin yetersizligi.

Kurumumuzun hizmetlerinde kullanilabilecek aracin olmamasi

Veliler

Velilerin bilgilendirilmesinin yeterli olmamas

Bina ve Yerleske

Yerleske icerisinde beslenme ve sosyal ihtiyaca cevap verecek
diizenlemelerin olmamasi

Mabhalle, belde ve kdylerde kurs yeri problemi

Donanim

Mabhalle ve koy kurslarindaki arag¢ ve gereglerin yetersizligi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Toplumsal konularda Kaymakamlik ve Belediyelerle isbirligi
yapilabilmesi
Ekonomik Is-Kur ile proje ortaklig1 yapilabilmesi
Sosyolojik Halkimiza faydali olabilecek bir ¢ok konuda seminer verilebilmesi
Teknolojik Uzaktan egitim politikalarina yonelim

Mevzuat-Yasal

Kurslar sonunda kursiyerlerimize mesleki agidan avantaj saglayacak belge

verir nitelikte olmamiz

Ekolojik Acik Ogretim kurumlarinin is ve islemlerinin kurumumuzca yapiliyor
olmast
Tehditler
Politik
Ekonomik Yeterli sanayi kuruluslarinin olmamasi
Sosyolojik Daginik yerlesim alanlarinin olmasi
Teknolojik Gelisen teknolojiye bagli olarak seri iiretim yapan piyasayla rekabet

edilememesi

Mevzuat-Yasal

Sik sik idareci degisiklikleri

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerle§ke
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula Devam/ Devamsizlik

1
5 | Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan Bireyler
3 | Yabanci Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
4 | Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MiSYONUMUZ:
Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin dnemini dziimsemis, drgiin egitim sistemi disina ¢tkmus vatandaslarimiza
yas1 ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi aktarmak, gelismis

iilkelerin ¢alisma ve egitim seviyesine ulagsmalarini saglamak i¢in egitimler vermek

VIiZYONUMUZ:

Her yerde her zaman egitim ilkesi ile, aldiklar1 egitimle her alanda kendi kendini gerceklestiren; toplumun ihtiyaglarina cevap veren insanlarin

yetistirildigi, geligmis {ilke standartlarinda egitim veren, tercih edilen bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ:

i

. Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

2. Bilimin evrenselligine inanmak,

3. Yenilik¢i olmak,

4. Dogruluktanvediiriistliiktentavizvermemek,

5. Kurumicindeuyumvedayanismayaonemvermek,

6. Herkesi din, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklihgi gozetmeksizin sevmek ve saygil olmak,
7. Siirekli miikkemmelligi yakalamaya calismak,

8. Zamanin kiymetini bilmek,

9. Faydal ve Ozgiin arastirmalar yapmak,

10.isimizi sevmek.
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF, EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan kursiyerlerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [ 2021 2022 2023

PG.1.1.a Hayatboyu égzenme kapffu'mnda agilan kurslara %7027 | %72 974 %76 978 %80
devam orani (%) (Halk Egitim)

PG.1.1.b Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 1850 1910 1970 2050

- s 1763 1800

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

PG.1.1.c Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler icin 0 1 2 3 4 5
yapilan faaliyet ve ya kurs sayis1

PG.1.1.d Yabanci uyruklu 6grencilerin 6rgtin egitim 0 0 0 0 0 0
icindeki orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Haya‘tb‘oyu ogrenme kapsaminda acilan kurslara devam Okul yoneticileri Her hafta basmda
takibinin yapilmasi

11.2 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi

Her aymn sonunda
say1sinin artirilmasi

degerlendirme toplantisi
Her donem basinda ve

Okul yoneticileri

113 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler igin yapilan faaliyet

Okul yoneticileri
ve ya kurs sayilarinin artirilmasi Y donem sonunda
Yabanci uyruklu 6grencilerin 6rgiin egitim igindeki o Her ayin sonunda
1.1.4 Y 5 SUN €5 ¢ Okul yoneticileri Y
oraninin artirilmasi

degerlendirme toplantisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin ve kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim

ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
ve kursiyerlerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG11.a .I.)vestek‘lerr%e \./.e }.Iet1§t.1rme kurslarina dev(?m eden %65 %67 %69 %71 %73 %75
ogrencilerin {iniversite kazanma oran1 (%)
PG.1.1.b Merkezde yapilan sosyal ve kiilttirel icerikli 7 g 9 10 11 12
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. F)gsteklgne ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin Okul yoneticileri Her hafta basinda
tiniversite kazanma oraninin artirilmasi ¢alismalar:
1.1.2 Merkezde yapilan sosyal ve kiilttirel igerikli faaliyet sayisinin Okul yoneticileri eur aymn sonunda
artirilmast degerlendirme toplantis:
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.La. Acilan kurslar ile istihdam edilen kursiyer sayis1 | 25 30 35 40 4 50
PG.1.1.b Ogrenci ve kursiyerlere yonelik yapilan mesleki 5 v 9 11 13 15
rehberlik ve faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Acilan kurslar ile istihdam edilen kursiyer sayis1 Okul yoneticileri Her donem sonunda
1.1.2 Ogrgna ve kursiyerlere yonelik yapilan mesleki rehberlik ve Okul yoneticileri He}' aym sonunda
faaliyet say1st degerlendirme toplantisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG31la Kurumun 11et1§1n: sagladig kursiyer 6grenci ve %10 %11 %12 %13 %14 %15
veli sayis1 orani (%)
PG.3.2.b Kurumsal olarak verilen hizmet say1s1 180 185 190 195 200 205
PG.3.3.c. Bina ve yerleskenin diizenlenen oda sayis1 7 7 7 7 7 7
PG.3.3.d Alinan donatim malzemeleri say1st 3 4 > 6 7 8
PG.3.3.e Ginluk temizlik ve hijyen calismasi yapilan 0 0 %100 %100 %100 %100
0 %100 %100
alanlarin orani (%)
PG.3.3.f Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda yapilan 5 6 7 8 9 10
calisma sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

o 5 y L ] ) Her aym sonunda

11.1. Kurumun iletisim sagladig1 kursiyer 6grenci ve veli sayisinin Okul yoneticileri deserlendirme tonlantisl
artirilmasi calismalar: g p
Her ayin sonunda

1.1.2 |Kurumsal olarak verilen hizmet sayisinin artirilmasi ¢alismalar: | Okul yoneticileri degerlendirme toplantisi
Her ayin sonunda

1.1.3 |[Bina ve yerleskenin hizmet kalitesinin artirilmasi ¢alismalari Okul yoneticileri degerlendirme toplantis
Her ayin sonunda

1.1.4 |Ihtiya¢ duyulan donatim malzemelerinin tedarik edilmesi Okul yoneticileri degerlendirme toplantis:
115 Giinliik temizlik ve hijyen calismasi planlamasinin yapilmasi Okul véneticileri Her aym sonunda

“* | ve uygulanmast ul yoneticileri degerlendirme toplantisi
1.1.6 Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda gerekli calismalarin Okul yoneticileri Her aym sonunda

yapilmasi

degerlendirme toplantisi
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BOLUM V

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

2020

2021

2022

2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

AHOTHELNTT 484.108,87

480.372,55 |530.000.00 |570.000,00 |640.000,00 |700.000,00 |2.920.372,55
0 0 0 0 0

3736,32 3.900,00 4.100,00 4.500,00 5.000,00 21.236,32
533.900,00 |574.100,00 |644.500,00 |705.000,00 |2.941.608,87
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VI. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlagu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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TUTANAKTIR

Caglayancerit Halk Egitimi Merke=zi Mibdiirltigii 2019-2023 Stratejik Plam iist kurul
tyvelerince incelenmis olup onaylanmas: ve yayimlanmas: uygun gdrillmistiir. 20/12/2019

Baskan Uwe Uye
nan BABU(;‘&/L Ismail KILING
HEM Miidr. Yrd. O fretmen
U Uwe
f— (ry
klazh KARDES ; atice KUS
Usta Ogretici Usta Ogretici

28



-__.'_: i -."'l.lI T.C-
i : ,h _‘--.1 CAGLAYANCERIT KAYMAKAMLIGI
Fa |2 =y E| Halk Egitimi Merkezi Midiirligii
i L "':-. wF
I.l.l " o iy :_-
L
s
Sayt  :99576026-602.04.01-E.784204 13.01.2020

Konu :2019-2023 Stratejik Plan1

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 tarih ve sayili
Genelgesi dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik ¢calismalar1 Bakanligimiz Merkez
Teskilatinda baslatilmistir. Kurumumuzda da Eyliil 2018°de hazirlanan “Caglayancerit Halk
Egitimi Merkezi Miidirligi" 2019-2023 Stratejik Planlama Hazirlik Programiyla ilgili
calismalar baglatilmig ve stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

2018 yilinda yaymlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim),
Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve diger referans iist belgeler esas alinarak hazirlanan
2019-2023 Stratejik Planinin uygulamaya konulmas1 Miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ve teklif ederim.

Mehmed Zahid AYDEMIR
Kurum Miudiri

OLUR
13.01.2020

Ali OZTURK
flge Milli Egitim Miidiirii

EKLER:
1 - Stratejik Plan (28 Sayfa)

Adres: Fatih Mah. Atatiirk Cd.12 Subat Sok. No32 Bilgi i¢in: Sinan BABUCCU
CAGLAYANCERIT/ KAHRAMANMARAS - 03443512531

Elektronik Ag: cagliyancerithem.meb.k12.tr Tel: 0 (541) 402 42 46
e-posta: ecoskartes@hotmail.com Faks: 0 (344) 351 23 55

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden bd23-b5f8-30d4-a786-2e30 kodu ile teyit edilebilir.



